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2. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 พัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของบุคลากรทุกกลุ่ม

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเพิ่มสมรรถนะที่จําเป็นตามแผนพัฒนารายบุคคล (Indvidual 

Development Plan (IDP)
บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย

พัฒนาบุคลากรตามแผน

#ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สายสนับสนุน  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ) สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ) สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย PREP สายวิชาการ ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย รุ่นที่ 1: วันที่ 10-12 มี.ค.2568 รุ่นที่ 2: วันที่ 23-25 มิ.ย..2568 หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาหลักสูตร MUPSF สายวิชาการ                      25 ,000                       25 ,000 หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการศึกษา (ADP) สายวิชาการ ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPex-Sar Writing ประจําปี 2568 สายวิชาการ/สายสนับสนุน  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาหลักสูตร Global Talent ด้านการศึกษา สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาหลักสูตร Global Talent ด้านการวิจัย สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครรงการพัฒนาหลักสูตร Global Talent สายสนับสนุน สายสนับสนุน  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย จัดทําแผนปีที่ 2 : ก.ค.

67-30 มิ.ย.68 ติดตามการดําเนินการตามแผน

Global Talent ดําเนินการตาม

แผน

ประเมินผล Global 

Talent และส่งผล

สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาในหลักสูตร  AUN-QA Criteria Training (Version 4.0) สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

2.2 พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และพัฒนาเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นํา หน่วยทรัพยากรบุคคล

2.1 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง AMP สายวิชาการ/สายสนับสนุน  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย

2.2 โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง MU-EDP สายวิชาการ/สายสนับสนุน                      70 ,000                       70 ,000

2.4 โครงการพัฒนาหัวหน้าภาค MU-HDP สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย  ไม่มีค่าใช้จ่าย

2.3 โครงการพัฒนานักบริหารระดับต้น MU-SUP สายสนับสนุน 30,000                     30,000                      

2.3 การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเอง หน่วยทรัพยากรบุคคล

อบรมทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย

ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทักษะการทํางาน สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย

#ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย

#ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย

อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน" (จป.หัวหน้างาน) สายวิชาการและสายสนับสนุน คนละ 2,000 2,000                        อบรม 25-26 อบรม 20-21

2.4 โครงการประชุมบุคลากรประจําเดือน (กุมภาพันธ์ -  ธันวาคม 2568 เดือนละ 1 ครั้ง)
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
28,050                     

หน่วยทรัพยากรบุคคล

เดือนกุมภาพันธ ์2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      2,550                        

วันที่ 22

เดือนมีนาคม 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

2,220                        วันที่ 22

เดือนเมษายน 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

2,550                        วันที่ 22

เดือนพฤษภาคม 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 13

เดือนมิถุนายน 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 10

เดือนกรกฎาคม 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 10

เดือนสิงหาคม 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 19

เดือนกันยายน 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 16

เดือนตุลาคม 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 14

เดือนพฤศจิกายน 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 18

เดือนธันวาคม 2568
ผู้บริหาร คณาจารย์และสาย

สนับสนุน
2,550                      

ยังไม่ได้ดําเนินการ วันที่ 16

หมายเหตุ

                      กําหนดการดําเนินการ

                      วันที่ดําเนินการ

                      เลื่อนแผน / ล่าช้ากว่าแผน

                      ดําเนินการตามแผน

ดําเนินการ เดือน กุมภาพันธ์ 2568 - ธันวาคม 2568

3 ก.พ. - 25 มี.ค.2568

รุ่นที่ 2 : ก.ค.- ส.ค. 2568

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2568

ระยะเวลาในการดําเนินการ

รุ่นที่ 1 : วันที่ 3  ก.พ.-25 มี.ค. 2568

อยู่ระหว่างดําเนินการของมหาวิทยาลัย

อยู่ระหว่างดําเนินการของมหาวิทยาลัย

วันทีѷ


